Human ‘I‘I SORETE
SearCh | & SECURITE

Responsable d’exploitation

ACTIVITES PRINCIPALES

1- Elaborer des plans de prévention et de

sécurité

+ Evaluer les besoins en protection, surveillance et
proposer des solutions adaptées

 Faire évoluer les plans de prévention / sécurité

+ Identifier les dysfonctionnements, incidents

2- Réaliser des interventions
« Organiser les interventions de sécurité
+ Réaliser des interventions nécessitant une
' habilitation (SSIAP2 / SSIAP3)
COMPETENCES REQU|SES * Intervenir en protection des personnes, protection

de biens, sécurité incendie

1- Compétences techniques 3- Reéaliser des actions de contrdle

« Utilisation d’outils de radiocommunication « Controler l'application des regles et des consignes
Réglementation en Hygiene, Sécurité de sécurité
Réglementation sécurité incendie » Controler les documents, déclarations et données
Normes de sécurité des espaces et des d’activité du service
établissements recevant du public
Réglementation sur les armes 4- Avoir un rble de sensibilisation
Techniques de surveillance / télésurveillance « Former le personnel aux techniques de prévention

et de sécurité

2- Aptitudes personnelles « Coordonner I'activité d’une équipe

* Dynamisme » Apporter assistance aux clients, aux forces de
Aisance relationnelle I'ordre et aux pompiers
Esprit d’initiative
Rigueur
réactivité

EVOLUTION PROFESSIONNELLE
PROFIL

Manager en sécurité privée
Manager de la sécurité publique
1- Diplémes requis Manager en propreté des locaux
CAP agent de sécurité
Formation de niveau Bac +2 : BTS / DUT dans le
secteur de la sécurité
Formation de niveau Bac +3 : Licence pro Sécurité

des biens et des personnes REMUNERATION

Une ou plusieurs habilitations peuvent étre requises

2- Durée d’expérience Rémunération annuelle brute proposée dans
« Expérience dans les secteurs de la sécurité et la les offres d’emploi : 80% sont comprises entre
défense (appréciée) 30k et 50k€




