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Responsable de site

ACTIVITES PRINCIPALES

1- Gestion opérationnelle de I'’entrep6t
Organiser la réception, le stockage et I'expédition
des marchandises
Superviser la préparation des commandes
Assurer la sécurité de I'entrep6t, des biens et des
personnes

COMPETENCES REQUISES

2- Management et gestion des
) _ ressources humaines
1- Competences techniques « Encadrer et former ses équipes
» Compétences manageériales » Participer aux recrutements de ses collaborateurs
+ Maitrise de la réglementation transport + Faire respecter les normes d’hygiéne et de sécurité
« Maitrise de la réglementation sociale et des réegles
de sécurité 3- Suivi de la performance de I’entrep6t
Maitrise du lean management « Maitriser et optimiser les codts
Maitrise des logiciels de gestion . Assurer la qualité de service
Compétences en logistique « Mettre en ceuvre des solutions d’amélioration
. continue
2- Aptitudes personnelles

: gfglpacité éféﬁér_er 4- Gestion des relations avec les clients
esistance prysique et fournisseurs

* Aptitudes relationnelles S’assurer du respect des normes et réglementations
» Reésistance au stress ; pect 9
en fonction du produit

» Capacités d’adaptation o , .
» Assurer un suivi et résoudre les litiges

EVOLUTION PROFESSIONNELLE
PROFIL

» Directeur logistique
» Directeur d’exploitation
* Responsable logistique 1- Diplémes requis
* Bac +2, Bac +3 (BTS ou DUT, licence
professionnelle en transport, logistique, distribution)

+ Ecole d'ingénieur, de commerce, master
universitaire spécialité logistique, transport

REMUNERATION
2- Durée d’expérience
Rémunération annuelle brute proposée dans * Premiere expérience de 2 ans en logistique

les offres d’emploi : 80% sont comprises entre (requise) .
30k et 45k€ « Expérience en management (requise)




